Bgrn & Kultur

Rapport for anmeldt tilsyn

i kommunale afdelinger og selvejende daginstitutioner

Afdeling/daginstitution: Mgllehusene

Ifglge Dagtilbudslovens § 5 skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet af tilbbuddene efter denne lov og
den made, hvorpd opgaverne udfgres.

Tilsynet omfatter det paedagogiske laeringsmiljg, kompetenceudvikling, sikkerhed, hygiejne, sundhed og fysiske
rammer, som vil danne grundlag for tilsynsrapporten.

Tilsynet er en rundering i daginstitutionen og efterfglgende en dialog med udvalgt personale, paedagogisk
leder/dagsinstitutionsleder og ved selvejende og private daginstitutioner ogsa et bestyrelsesmedlem. Dialogen vil
tage afseet i dagtilbuddets egenrapport.

(Nedenstaende udfyldes af tilsynsfgrende)

Tilstede fra dagtilbuddet

Marianne Toft, Peedagog

Rikke Rahbek, Paedagog

Per Olesen, Leder

Michael Mgller, Bestyrelsesformand

Tilsynsfgrende

Mette Bjgrn, Konsulent Bgrn & Kultur, Kvalitet & Tilsyn
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Tilsynets vurdering

1: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med personalets sammensatning, kompetencer og evalueringskultur

Bemeerkning

Der er en hgj grad af sammenhaeng mellem uddannelse, aktionslaering og dertil hgrende
evaluering af laeringsmiljger mm. i institutionen. Der er lagt tyngde i at opkvalificere
personalets kompetencer isaer omkring PLM, sd der arbejdes med fzelles forstdelse og
laeringsperspektiver. Der arbejdes med systematisk evaluering, bl.a. i form af observationer
omkring laeringsmiljg og via dataindsamling.

2: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med bgrns lzering og udvikling

Bemeerkning

Omkring laering hele dagen har Mgllehusene i szerlig grad kigget pa de fysiske laeringsmiljger og
saerligt uderummet er blevet omtaenkt med legezoner og tidligere indendgrsaktiviteter er blevet
flyttet med ud pa legepladsen. De paedagogiske lzeringsmiljger udenfor er pt. ikke systematisk
tilrettelagte, med hvem ggr hvad, hvornar. Medarbejdernes har forstaelse for deres rolle i
forhold deres positioner ved Fri lege, s& de bade kan ga foran - ved siden af - eller bagved.
Der ses tydelige tegn p& at bgrnenes spor bliver fulgt og inddraget i aktiviteter og
laereplansmal, sa de fglger bgrnenes nuvaerende interesser.

Der arbejdes systematisk med data, bade i form af observationer omkring lseringsmiljg, men
ogsa ved indsamling af small data til refleksion og ved behov sendring af praksis.

Alle bgrn bliver sprogteste, som minimum ved 3-ars alderen

3: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med bgrns trivsel

Bemeerkning

Der arbejdes med bgrnemgder pa stuerne, bgrnemiljgvurdering samt bl.a. TOPI for at sikre
fokus og opfelgning pa alle bgrns trivsel. Data sammenholdes fra tidligere malinger, sa der
sikres opmaerksomhed pa om der sker den positive udvikling pa ting som bgrnene har peget pa.
Det skal sikres at opfglgning sker rettidigt ift. Hjernen & Hjertet, hvor der er tidsfrister der er
let overskredne.

4: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med overgange

Bemeerkning

Der er et godt fokus pa@ bgrns overgange, og hvordan de kan stgttes saerligt her. Dette gaelder
bdde internt og eksternt.

Overgangsbeskrivelser laves systematisk, foreeldre opfordres til at komme pa besgg og lege
med sammen med deres barn, fra de har faet en plads.

Dagplejere kommer jaevnligt pd besgg, sa bgrn introduceres til bgrnehaven.

Det anbefales, at samme mulighed for besgg ogsa gives de omkringliggende private
pasningsordninger.

5: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med foraeldresamarbejde

Bemeerkning

Der tilbydes regelmaessige foraeldresamtaler i institutionen, der kan fglges op med saerlige
indsatser i TVAERS mm.

P& dette omrade kan der gerne udvikles med fzelles lzeringsmal og evt. hjemmelaeringsmiljger
for alle bgrn.

6: Sikkerhed og hygiejne

Bemeerkning
Det anbefales at bruge teetsluttende blespande for at minimere evt. lugtgener.
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Det er udbredt brug af drikkedunke i Mgllehusene. Jf. Sundhedsstyrelsen er drikkedunke klassificeret
med smitterisiko 3, der indikere hgj risiko for smitteoverfgrsel. Drikkedunke kan veere vanskelige at g@re helt
rene, der kommer nemt madrester og mm. i, hvilket kan udvikle hgjt bakterieindhold. Sundhedsstyrelsen
anbefaler koldt, rindende vand.

Eventuelle straks-henstillinger

Eventuelle udviklingspunkter

Observationsrunde

Hvad iagttages — aktiviteter, lzeringsmiljg, bgrnemiljg, sikkerhed, hygiejne m.m.

Observation pa Pingvinstuen (bgrnehave):

1-2 medarbejdere — en 3. kommer til. 12 bgrn indledningsvis + 5 bgrn som ankommer.
Bgrnene er i gang med at lege i forskellige zoner rundt om pa stuen:

o 2 leger med legekgkken. Medarbejderen deltager i dialog omkring frembringelserne ” Jeg vil gerne
have en sandwich”, Jeg vil gerne have en salat, Vi har ikke noget salat”! Tak for salat” “Du skal have
noget mere salat”, ”Det er lidt ulaekkert med remoulade pa salat”. Bgrnene har travlt med bestillingen.

e 4 bgrn leger med LEGO

e 3sidder fordybet i sofaen med en Ipad

e 3 bgrn vil gerne lege med modellervoks, som en af de voksne selv har fremstillet dagen fgr. ” Det ma |
ogsa gerne og fluks kommer alle til og vil lege med modellervoks.

Medarbejder fortaeller bgrnene, hvordan hun har lavet modellervoks hjemme, bade med hvilke ingredienser
og hvilken fremgangsmade. De fleste af bgrnene vil lege med modellervoks, sd medarbejderen siger ” Vi har
ikke sa meget modellervoks, Sa nar en ikke gider mere, sa er det din tur”, hvilket barnet accepterer.

Hele stuen har aftryk af det emne som bgrnene arbejder med lige nu ”Hgjt at flyve”. Bgrnene har fortalt, hvad
de teenker pa nar der bliver sagt "Hgjt at flyve”, hvilket er temaet i hele institutionen pt. Der er kommet ord
frem som flyver, drageflyvning, fugle og spggelser og der kan ses kreative frembringelser overalt pa stuen fra
disse udsagn. Bgrnene har ligeledes vzeret ude at forsgge sig med at flyve med drage (der vidst havde lidt
sveert ved at lette).

Et nyt barn starter pa stuen i dag, hvilket han tager fint. Han bliver mgdt i dgren af en voksen, der tager ham i
handen og spgrger “Hvad skal vi finde til dig, at lege med”?
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Observation pa Abestuen (vuggestue):

Her er 9 bgrn og 3 voksne. Bgrnenes tgj er taget ind pa stuen, hvor bgrn hjelpes i tgjet. Det giver noget sand
pa gulvet og pa teepper. Personalet fortaeller de fejer, mens bgrnene er ude at lege.

Der er en glad stemning pa stuen. Her ses ogsa hvad bgrnene har vaeret optaget af, bl.a. er der syltet mange
finde ting fra naturen, der star i glas.

Der er et lyst og farverigt puslerum. Det anbefales, at der saettes lag pa blespand af hensyn til lugtgener.
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Meget af vuggestuens legetgj star uden for bgrns raekkevidde. Det anbefales at der ses pa, hvor meget legetgj,
der star inden for bgrns raekkevidde, bade nar man kravler og er kommet op at ga. Pa tilsynsdagen, sas et

sparsomt udvalg.
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Egenrapport - udryides af tilsynssted

Faktuelle oplysninger - besvares af tilsynsstedet

Dagtilbuddets navn

Mgllehusene

Adresse

Mgllegardsvej 11 6715 Esbjerg N

TIf. og e-mail

76166070

P=dagogisk- eller daginstitutionsleder

Per Olesen — Daginstitutionsleder — Charlotte Thim DPL — Mette Hvid Poulsen DPL

Antal indmeldte 0-2 &rige

55 9.9-2019

Antal indmeldte 3-6 arige

109 9.9.2019
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1. Dagtilbuddets sygefravaer
Ift. Dagtilbuddets sygefraveer vurderes om tilbuddet indeholder stabile rammer og faglige kvalitet til gavn for
bgrnenes trivsel og laering

Angiv gennemsnitlige kalenderdage for de sidste 12 mdr. - for private og selvejende institutioner kan sygefravaeret
enten angives i kalenderdage, arbejdsdage eller i %:
11,6 - alt inkl. Leengerevarende, operationer og barnets fgrste sygedag

Hvilke overvejelser har dagtilbuddet omkring sygefravaer med hensyn til tilrettelaeggelse af arbejdet, for at sikre stabile
rammer for bgrnene og paedagogisk kvalitet?

Vi har haft en del personale der har faet foretaget operative indgreb og traekkes de fra er vi nede
pa 7,5 pr. medarbejder - derudover var 90% syge 1 uge eller mere i marts maned med
influenza.

Vi har ikke lavet yderligere foranstaltninger pa omradet. Vi fglger Esbjerg kommunes
sygefravaerspolitik med samtaler, mulighedserklzeringer, tilbud til psyk eller coach hvis
ngdvendigt.

Tilsynets bemaerkning

S8fremt der er storre sygefraveaer i institutionen fordeles barnene ud p§ stuerne, der kan 0gs§
kan sl§ sig sammen. Et andet valg er at g8 ud p8 legepladsen. Dette er skrevet ind i
personalepolitikken og opleves ogs§ at fungere i dagligdagen.

2. P3 hvilken méde arbejdes der malrettet med medarbejdernes kompetenceudvikling?

Dagtilbuddets bemeaerkning

Vi samarbejder med Dagtilbud bade i forbindelse med professionelle lzeringsmiljger og via deltagelse i
kompetenceudvikling om de styrkede laereplaner for alle paedagoger. Vi har i 2018/2019 implementeret den nye styrkede
leereplan fuldt ud.

Vi har deltaget i kommunens tilbud om bl.a. Laeringsmiljger (Helle Larsen har kgrt forlgb i inst), MINI nok.
Daginstitutionsleder og DPL har alle deltaget i kommunens PLM forlgb for ledere

Vi opdaterer og tilpasser vores laering og praksis omkring laereplaner hver gang der er nye modeller i spil. Vi har haft et
stgrre fokus pa sprog og arbejder med sprogscreening, DPU og Hjernen og Hjertet i almindelighed. Medarbejdere har
deltaget i flere kursusforlgb.

Vi samarbejder omkring Tabulex, Dialog vaerktgjet, TOPI og relevante samarbejdspartnere omkring bgrn med saerlige
behov.

Vi sender alle paedagoger pd PLM kursus — hvis det er muligt.

Tilsynets bemaerkning

Udover Professionelle Laeringsmiljoer, der er obligatorisk for alle paedagoger, s§ kan der onskes
kurser ved seerlig interesse hos medarbejderne. Der arrangeres tema aftner omkring eks.
Hjernens udvikling mm. Der er feellesforedrag med de gvrige selvejende institutioner.

Der bruges sidemandsopleering, besgg pd§ hinandens stuer mv. Der er udarbejdet en
kompetenceliste i institutionen, s§ der er overblik for leder og medarbejdere over, hvilke
kompetencer, der er tilstede i huset.

3. P3 hvilken made er der organisatorisk etableret en evalueringskultur?

Fx: mgdestrukturer, observationer/feed back, dialog/refleksioner

Dagtilbuddets bemaerkning
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Vi har i 2018/2019 bygget vores evalueringskultur op omkring de nye styrkede lzeringsplaner. Vi vil i Igbet af en 2 &rig
periode have vaeret igennem laereplanstemaerne 2 gange i 3 maneders forlgb. Hvert tema/projekt evalueres efter endt
forlgb i et SMTTE skema. Der laves refleksioner bade i skriftlig form og i dialog pd de planlagte mgder (stuemgder).
Personalemgdet er delt op i teams - bhv og vug. Vi har planlagt tid til Fokuspunkter s8 vi sikrer at der fglges op pa
fokuspunkter/evaluering p8 stuemgder. Den planlagte tid til evaluering og refleksioner er lagt i vores normtid.

Vi har i 2019 igennem forslag fra SU - implementeret en stgrre frihedsgrad i planlaagningen af tid til andet arbejde.

Tilsynets bemaerkning

Udover stuemgder, personalemgder og teammgader er der ivaerksat systematiske observationer
af laeringsmiljoer. PL er observator og det har bl.a. indbefattet kommunikation p& stuen - hvor
mange tales der med det enkelte barn eller med andre voksne p§ stuen. Refleksion over dette
har givet anledning til andring af praksis. Endvidere har der veeret opmaerksomhed omkring
leeringsmiljoet ved spisesituationer.

Institutionen anvender data. Det kan eks. vaere registrering omkring et barn, der bed, hvor tit og
hvad er der sket lige for barnet bed. Her kan laves en mélrettet paedagogisk indsats, der kunne
hjeelpe barnet med udgangspunkt i data. Dette har vaeret en gjen8bner for personalet, der se at
barnet ikke bed s§ tit som de troede og der var et tydeligt menster, hvorn8r barnet gjorde det,
s§ tiden opleves givet godt ud. ” Vi er gdet fra mandsopdaekning til, hvordan kan vi stotte barnet
og ove med det”. ” "Det er med til at fastholde fokus, nér vi anvender data” forteeller
medarbejderne.

Institutionen har deltaget i Barne- og Socialministeriets forarbejde til udformning af De nye
Styrkede Laereplaner samt i "Mindre og mere meningsfuld dokumentation” som deltager i
arbejdsgrupper.

4. Hvordan er der fulgt op p& metoder og indhold fra kompetenceudviklingsforigbet - Styrkede professionelle
leeringsmiljoer?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi har udarbejdet plakater til alle stuer som huske skema. P8 plakaten er der et billede eller figur der illustrerer de
overordnende sammenhaenge i PLM.

Vi skal pa personalemgdet den 23 september aftale hvem der naeste ar fremlaegger noget om barnets progression og
lzeringscirklen/aktionslaering igen. I forhold til systemisk teori — har vi tema omkring dialog og kommunikation p8 paed
week 16 november 2019 omkring kommunikation og dialog.

Tilsynets bemaerkning

Hele institutionen beerer praeg af. at der arbejdes aktivt med PLM. Der er udarbejdet plakater
med arbejdsgange, sammenhange mv., der aktivt bruges til at fastholde fokus p8 hvordan der
arbejdes med PLM.

Der foretages systematiske observationer omkring laeringsmiljoer til evaluering af praksis.
Dataindsamling er en del af praksis og bruges til losbende evaluering.

Institutionen er blevet klzedt p§ af laeringskonsulent omkring fysiske leeringsmiljoer. Det har
betydet, at der er blevet lavet flere legezoner, der er fiernet mange ting, s§ barnet kan fordybe
sig i de ting der er. Det har givet ro p8 barnene, at der ikke er for mange ting.

Refleksion omkring laeringsprocesser fra medarbejderne: Er mélet at barnene far vasket haender
eller er det at laere dem at vaske haender”?

5. Hvordan er der arbejdet med retningslinjer for magtanvendelse, og hvorndr er dette sidst sket?

Dagtilbuddets bemeaerkning

Vi har retningslinjer for Magtanvendelse i vores mappe med div. Politikker. Vi tager emnet op med jeevnhe mellemrum
pa personalemgdet, men har ikke behov for yderligere foranstaltninger. Der arbejdes skaermene og anerkendende. Vi
har haft en indberetning p& magt anvendelse den 5.10.2017.

Tilsynets bemaerkning

Ingen bemaerkninger
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6. Hvordan introduceres og oplzeres nye medarbejdere til Hjernen&Hjertet?

Dagtilbuddets bemaerkning

Ved opstart af systemet blev alle undervist feelles — derefter er det sidemandsoplzering - og fgrste gang en ny paedagog
skal i gang er der en medarbejder med erfaring der hjzelper. Der er planlagt et faelles opfslgningsmgde pa naeste
paedagogiske weekend 16 nov. 2019. Her er der planlagt en gennemgang af samtlige systemer, indberetninger,
deadlines regler og retningslinjer. Vi har igennem de sidste 2 ar haft mere fokus pa skriftlighed i beskrivelsen af
fokuspunkterne.

Tilsynets bemaerkning

Sidemandsoplaering naevnes som en god m8de af medarbejderne. Der er endvidere sat tid af til
opfolgning af elementer fra Hjernen & Hjertet ndr de er aktuelle- lige nu er det TOPI, der tages
op p§ kommende personalemgde.

Bgrns laering og udvikling - besvares af tilsynsstedet

7. Hvordan arbejdes der systematisk med padagogiske laeringsmiljger hele dagen?

Fx: Leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter, daglige rutiner

Dagtilbuddets bemeaerkning

Der er altid plads til fri leg sammen med de planlagte lege i vores manedsplaner, hvor der bliver arbejdet med relationer
(fri for mobberi) padagogerne har et godt gje for at sammenseette bgrnene i grupper, hvor der arbejdes med
kammeratskabsdannelse og hdndtering af nye situationer (piktogram og samling). Legene tager afszet i lzereplanerne og
aktiviteterne for geeldende tema.

Vi forsgger at bruge legepladsen som et ekstra legerum. Legepladsen er inddelt i legezoner der laegger op til forskellige
leeringsmiljger. Sma legehuse, Tog, bus, flyver, fodbold, fysiske aktiviteter - leg handler meget om at opdage, afprove
og forsgge sig med de aktiviteter eller verbal laering der har vaeret i f.eks. en bog, video eller projekt.

Planlagte aktiviteter: 2 8rig lzereplans temaer(Hjemmeside) Hvert &r er inddelt i 3 store temaer der sikrer at alle 6
lzereplans temaer er daekket ind. Aktiviteterne indgar i en arsplan med m&nedsplaner der udgives p& tabulex til alle
forzeldre hver maned.

P& manedsplanerne vaegtes bade den planlagte tid og plads til spontanitet. Vi arbejder meget med sprogbrug og
anerkendende tilgang til samvaer og legerelationer. At kunne vente pa tur til Ipad eller toiletbesgg, at invitere andre ind i
legen, Fri for mobberi, samling eller rundkreds. God variation i vores temaer og aktiviteter sikrer, at der bade er tid til
fysisk aktivitet og fordybelse.

Vi har ogsa arbejdet med den paedagogiske brug af legeplads i eftermiddagstimerne. Prioriteret tid til bgrnenes egne
eksperimenter af de aktiviteter vi har arbejdet med om formiddagen.

I forhold til sgvn i vuggestuen og bgrnehaven har vi en sovepolitik og der bruges tabulex sa foraeldrene kan fglge med i
barnets sgvn. Vi har pd team mgderne arbejdet med hverdags rutinerne, hvor rutinerne bliver taget op til refleksion og
didaktisk overvejelse i forhold til bgrnegruppens sammensaetning og differentierer ud fra barnets nuvaerende
udviklingszone.

Vi sikrer at alle nye medarbejdere far en introduktion til vores hverdagsrutiner.

Vi tager hverdagsrutiner med p& personalemgdet - sd vi kan andre eller tilpasse rutinerne til bernenes sammensaetning
pa grupperne. F.eks. et barn med specielle behov har brug for mere plads i garderoben nar barnet skal pa legepladsen
for at undgad konflikt. Barnet far lov til at sidde lidt leengere tid med sin madpakke eller en aktivitet s der er mere plads
nar andre bgrn er gdet ud. P& hjemmesiden kan foreeldrene se hvordan de praktiske rutiner er i Igbet af dagen.

At der hver morgen tilbydes aktiviteter ndr bgrnene kommer - paedagogen hjzelper med at szette aktiviteter/leg i gang.

Vi definerer bgrn i udsatte positioner, som enten bgrn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, eller bgrn der
periodevis er sdrbare fordi de forbigdende belastes af et for dem alvorligt problem i deres familie eller naere miljg. Eller
bgrn der er truede fordi de er belastede af vedvarende problemer i deres familie eller naere miljg”

I Mgllehusene vil vi igennem anerkendelse og fokus p& det gode i barnets liv, skabe rammer der tilgodeser det enkelte
barn i en udsat position.

o I Mgllehusene er det vaerdifuldt, at alle bgrn faler sig trygge

o I Mgllehusene er det vaerdifuldt, at der er plads til bgrn med forskelligheder

¢ At leg pd stuen er med voksen opsyn og vi kan guide parallelt

At vi snakker om- og gver sociale spilleregler i rundkreds og i daglige ggremal/aktivitet.

Tilsynets bemaerkning

I Mgllehusene har der varet fokus p§ at gore legepladsen spaendende og inddele den i
legezoner. Der er opmaerksomhed pd at medarbejderne fordeler sig og aktiviteter, der for kun
har fundet sted indendgrs er nu 0ogs8 at se p8 legepladsen (perler, ansigtsmaling mv.)
Aktiviteter tages dag for dag, der er ikke sat noget i system omkring, hvem ggr hvad.
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Medarbejderne stgtter op om, at hjaelpe born ind i legen, holde i h8nd til de barn der soger
tryghed eller seette sig i sandkassen og grave et hul - ved sidstnaevnte kommer der altid bgrn og
vil vaere med.

8. Hvordan inddrages og analyseres data i forbindelse med tilrettelaeggelse af laeringsmiljget?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi bruger f.eks. simpel maling som dataindsamling til at vurdere om vi er kommet i m8l i forhold til de opstillede mal i
lzereplanen. Vi evaluerer stuevis og indsamler evalueringerne og laver en fzlles samlet evaluering for 0-2 &r og 3-5 ar.
Vi arbejder aldersdifferentieret i forhold til evaluering. Fokuspunkterne er ligeledes med til at definere planlagte
aktiviteter. P& den made matcher vi bedre barnets nuvaerende udviklingszone.

Vi har haft lzeringskonsulent p& vores laeringsmiljg — der blev undervist i indsamling og analyse af data pa
lzeringsmiljget.

Tilsynets bemaerkning

Der arbejdes med small data i institutionen. PL observerer, fremlaegger data for medarbejdere,
der reflekteres og praksis tilpasses ved behov.

9. Hvordan arbejder dagtilbuddet mélrettet med progressionen i barnets lzering og udvikling?
Fx: Vurderinger, opfglgning, SMTTE, fokuspunkt, tveerfagligt, forseldreinddragelse

Dagtilbuddets bemaerkning

Det er et krav, at det padagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet skal veere til stede hele dagen.

Det betyder, at det paedagogiske laeringsmiljg i forbindelse med b&de bgrnenes leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter og daglige rutiner som fx bleskift, frokost, oprydning, ndr bgrnene tager tgjet pa og af i
garderoben mv., skal give bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes. Det indebaerer, at bgrnenes
leering ikke er afgraenset til halvanden times paedagogiske aktiviteter om formiddagen, men finder sted gennem hele
dagen.

N&r det paedagogiske personale skal etablere paedagogiske lzeringsmiljger, indebaerer dette ogsd, at personalet skal ggre
sig paedagogisk-didaktiske overvejelser om et paedagogisk leeringsmiljg, der understgtter bgrnegruppens kropslige,
sociale, emotionelle og kognitive lzering og udvikling.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal altid tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bernenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefeellesskabet og bgrnegruppens sammensaetning.

Vi samler udsagn og data pa barnet igennem vurderinger, samtaler med foreeldre, refleksioner pa stuemgdet, simpel
maling, udsagn fra f.eks. ressource paedagog, fokuspunkter, sproglig udvikling - TVAERS. Vi har i nogle tilfeelde omkring
et barn med saerlige behov - lavet ekstra skemaer der etablerer en helt klar struktur omkring trivsel og laering. Vi har
f.eks. malt for og efter — episoder - konflikter - hvor man gik fra 9 om dagen og ned til 2.

Et barn har szerlige udfordringer omkring spisning og dagligt madindtag. Her er der ogsa lavet en specifik plan i
skemaform, hvor vi maler pa f.eks. barnets trivsel sammenholdt med maengde mad mv.

Tilsynets bemaerkning
Ingen bemeerkninger

10. Beskriv hvordan det paadagogiske laeringsmiljg tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv?

Hvordan bruger i barnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det paedagogiske laeringsmiljg? Hvordan arbejder i
med lgbende med at folge bornenes spor? Hvilke tilgange anvendes til at inddrage bgrnenes perspektiv? (Registrering,
samtaler, m.m.)

Dagtilbuddets bemeaerkning

Vi tager udgangspunkt i de lzeringsmal der er preeciseret i den nye Dagtilbudslov. Vi har sat statens og vores laeringsmal
op i en SMTTE model der understgtter arbejdet med bgrneperspektiv og barnets spor og barnets tegn.

Vi arbejder p& personalemgdet med de overordnede linjer i barnets spor og hvilke tegn vi forventer at kunne se. P&
stuemgdet evalueres om vi ser tegn p8 progression.

P& bgrnemgdet taler og interviewer paedagogerne med bgrnene og tager afseet i dette i forhold til den videre udvikling af
barnets udvikling.

Her vurderes ogsd om den igangsatte aktivitet og paedagogik skal sendres.

Billeder og dokumentationsmaterialet udstilles i bgrnehgjde.

Tilsynets bemaerkning
Ved observationen s8s tydelig tegn efter barnenes spor. Ting de naevner og som de er optaget af
bliver teenkt ind i aktiviteterne.

11. Hvordan er jeres procedure for at foretage sprogvurdering?

Dagtilbuddets bemaerkning
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Alle bgrn bliver sprogvurderet i 3 8rs alderen i Hjernen og Hjertet. Ud fra denne vurdering arbejdes der videre med
fokuspunkter, tale/hgre lzerer, ressourcepaedagog og sprogscreening. 2- sprogede far sprogvurdering hvert V2 r.
Vi arbejder med Esbjerg kommunes sprogscreenings materiale med alle bgrnehavebgrnene.

Vi har igennem en leengere periode konstateret at materialet har en del mangler og vi har oplevelsen af at bgrn
misforstar hensigt og kontekst i materialet. Specielt billede materialet er for mange bgrn diffust.

Tilsynets bemaerkning

I institutionen har man valgt at sprogteste alle barn i 3-8rs alderen, hvilket ikke laengere er et
krav - det er en individuel vurdering. Det samme er geeldende for 2-sprogede barn - her beror
det ogsd p& en individuel vurdering om der skal sprogtestes. Det at alle barn bliver sprogtestet
giver et godt overblik, det skal dog veegtes i forhold til tidsforbruget om det er ngdvendigt i
forhold til alle bgrn.

12. Hvilke initiativer har dagtilbuddet foretaget ift. implementering af den nye styrkede paedagogiske
laereplan?

Fx: Arbejdet med det paedagogiske grundlag, laeringsmiljoet og laereplanstemaer samt inddragelse af medarbejdere og
bestyrelse

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi har i 2018/2019 bygget vores nye styrkede laereplan op omkring statens materiale om de nye styrkede
lzeringsplaner(EVA). Vi vil i Igbet af en 2 8rig periode vaeret igennem laereplanstemaerne 2 gange i 3 maneders forlgb.
Hvert tema/projekt evalueres efter endt forlgb i et SMTTE skema. Der laves refleksioner b8de i skriftlig form og i dialog
pa de planlagte mgder. Tema og lzereplansaktiviteter praesenteres i m&nedsplanerne for alle forzeldre.
Laereplanstemaerne er lavet ud fra generelle gnsker fra bestyrelsen og personalet har psedagogisk frihed indenfor
gkonomiske og paedagogiske rammer. Ledelsen sikrer at tema og aktiviteter er i overensstemmelse med statens mal og
de politiske rammer i Esbjerg kommune (Bgrn og unge politik)

Tilsynets bemaerkning

Institutionen er langt i processen og arbejder allerede nu efter Den nye styrkede leereplan, hvor
der sigtes efter de mél, der er oplistet heri. Der er involvering af b8de medarbejdere og
bestyrelse i dette arbejde.

13. Hvordan vil den styrkede paedagogiske laereplan aendre jeres padagogiske praksis?
Fx: Hvordan inddrages alle laereplanstemaerne Igbende i tilrettelzeggelsen og gennemfgrelsen af aktiviteterne?

Dagtilbuddets bemaerkning
Vi har arbejdet med den nye styrkede lzereplan siden juli 2018 og den er fuldt implementeret i vores daglige arbejde.

Tilsynets bemaerkning

Ingen bemeerkninger

14. Beskriv jeres overvejelser ifm. evaluering af laereplanen? Herunder den Igbende padagogiske dokumentation
og hvordan I vil vurdere sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse?

Dagtilbuddets bemaerkning

Dannelse og bgrneperspektiv/Leg/laering

Vi skal tage afszet i vores viden om forskellige mader at leere pa. Barnet er i leering hele dagen. P3 legepladsen,
garderoben, toilettet, stuen og pa turen ud af huset.

Barnet lzerer bedst, ndr det oplever, at det kan - leering bgr derfor veegte det enkelte barns praemisser. Laeringsmiljget
indarbejdes i alle dagligdags rutiner og almindelige aktiviteter. Dvs, at vi ser pd laeringsmiljget bdde i hverdagsrutinerne,
legen, udenfor pd legepladsen, og i projekterne og aktiviteterne.

Det skal tilstraebes, at alle sanser og kompetencer involveres ved enhver aktivitet og i alle lzeringsmiljger.

Det betyder, at alle bgrn skal involveres aktivt sdvel i det daglige liv i bgrnehaven og i de aktiviteter der arrangeres.
Legens elementer som motivation, nysgerrighed, afprgvning, fordybelse, koncentration, fantasi og forestillingsevne er
vigtige elementer i laereprocesserne i laeringsmiljget.

Den voksnes opgave er at skabe et frugtbart og udviklende miljg preeget af omsorg og tryghed, hvor der kommunikeres
anerkendende og ligevaerdigt med barnet — og hvor der tages afseet i det enkelte barns ressourcer.

Vi skal have indsigt i bgrnenes perspektiv, hvor de paedagogiske laereprocesser respekterer individuelle vilkar og
muligheder.

De ansvarlige voksne reflekterer jaevnligt over barnets laeringsmiljg bade i forhold til barnet, men ogsd egen rolle i
samvaret med barnet.

Dokumentation er delt op i materiale til foraeldre - opslag og billeder pa opslagstavler eller billeder pa Tabulex og
paedagogisk refleksion og tiltag er pd stuemgdet og bliver delt fra Hjernen og Hjertet.
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Vi evaluerer i SMTTE model hver 3 m8ned og samler evalueringerne til den lovpligtige evaluering der skal pd
hjemmesiden hvert andet ar.
Tilsynets bemaerkning

Der peges entydigt p8, at den helt store forskel p§ indsatserne i det paedagogiske felt, er det at
arbejde grundlaggende systematisk. “Jeg forst8r, hvad jeg gor og hvad der virker”! Der er stor
optagethed af, hvad laeringsmiljoet gor ved bgrns udvikling, trivsel og ikke mindst laering b8de
blandt medarbejdere og ledelse.

Borns trivsel - besvares af tilsynsstedet

15. Beskriv hvordan dagtilbuddets procedure er for at sikre alle bgrns trivsel?

Fx: Systematisk gennemgang af alle born, samarbejde med foreeldre, fagpersoner. Kort beskrivelse

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi bruger som udgangspunkt TOPI som indikator for barnets trivsel. Men der er altid en Igbene dialog om barnets trivsel
med foraeldrene. TVAERS mgdet er garant for, at vi sikrer en professionel tilgang til barnet der evt. er i mistrivsel. Fri for
mobberi er fast pa alle stuer og ogsa pd som et “fag” p& manedsplanerne pa alle stuer. Paedagogerne laver bgrnemgder
pa grupperne.

Tilsynets bemaerkning

TOPI anvendes en gang 8rligt for systematisk at fokus p& borns trivsel.
Hjernen & Hjertets fokuspunkter er ogs8 en del af dette arbejde. Det skal sikres at der bliver
fulgt op pé disse fokuspunkter inden for de fastsatte tidsfrister.

16. Hvordan arbejder I med at sikre et godt bgrnemiljg?

Fx: Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo samt vurdering af bernemiljget i et barneperspektiv

Dagtilbuddets bemeaerkning

Vi udarbejder en BMV jvf lovgivning. Bgrnemiljgvurderingen tages op pa bestyrelsesmgdet og personalemgdet som
udgangspunkt for en dialog om bgrnemiljget generelt. Specielt i forhold til lseringsmiljgerne og udarbejdelsen af nye
miljger. Vi bruger skemaet fra DCUM med smiley ordning og laver en graf med besvarelserne der gennemgds med
personale og bestyrelse. Resultatet kan ses pa vores hjemmeside.

Et godt bgrnemiljg er bl.a. at materialet er i bgrnehgjde, gode stole barnet selv kan kravle op p3, legetgj sorteret i
kasser, toiletter og hdndvask i bgrnehgijde.

Det fysiske bgrnemiljg — der skal Igbene holdes fokus p& motorik rum til fysisk udfoldelse og legepladsen naevnes af bgrn
som et godt sted at veere/lege. Bgrnene inddrages i nye aktiviteter og spgrges via skema til BMV.

e Det psykiske bgrnemiljg — mobberi og “det at fgle sig udenfor” skal fortsat have stort fokus. Det tages igen op i
bestyrelsen og pa personalemgdet — s3 vi fornyet far set pd mulighederne for at arbejde med barnets velfzerd. Inklusion
haenger sammen med det at fgle sig “indenfor” og ses i BMV og laereplanen som en implicit del af begge. Der arbejdes
med hygiejne (vaske haender). Nye metoder til at involvere bgrnene i medbestemmelse skal introduceres i
bgrnegrupperne. BMV kan ses p% hjemmesiden. (Fri for mobberi)

e Det astetiske bgrnemiljg - Bade ude og inde forsgger vi fortsat at holde fokus p8, at vi har gode og tidssvarende
faciliteter. Vi folger op pa vedligeholdelsesbudgettet via budgetmgder med boligforening og sgrger for at vi far renoveret
bade grupperum, toilet og garderobe forhold. Legepladsen holdes ren og vedligeholdt.

Tilsynets bemaerkning

Der arbejdes med barnemade p§ stuerne. Stuernes indretning kan a&endre sig efter
barnegruppens sammensatning og hvad bgrnene er optaget af lige nu. Der peges eks. p8 en
stor drengegruppe, der er rykket videre fra stuen og nu rummer en lille pigegruppe. Det har
betydet, mange biler og mulighed for vilde tumleaktiviteter nu har byttet plads med dukkevogne,
som pigerne er optaget af pt.

Bornemiljovurderingens data fra tidligere m8linger er gemt, s§ det kan sammenlignes om
bgrnemiljoet har eendret sig i bgrnenes optik. Et eksempel kan veere om bgrnene oplever at de
voksne skaelder meget ud? Ny mdling viser, at det oplever barnene i mindre grad nu end ved
tidligere méling.

Der har ogsé veeret kastet lys pd, hvordan de voksne kommer bgrn i mgde. Det kan vaere m8den
vi taler til born p§ eller om vi tager dem i h8nden eller flytter dem ved at tage dem i armen -
noget der kan give barnet vidt forskellige oplevelser af en voksen.
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Overgange - besvares af tilsynsstedet

17. Hvordan arbejder dagtilbuddet malrettet p& at skabe sammenhaeng i barnenes liv ifm. overgange?
(interne, fra hjem til dagpleje/dagtilbud, Dagpleje/dagtilbud til dagtilbud, dagtilbud til skole, dagtilbud til fritidsliv

Fx: Via dialogveerktaj, samarbejdsmgder, forberede overgang, barnets kompetencer, foreeldreinddragelse,
sundhedsplejen, overlevering, opstart/indkgring, Smart skolestart

Dagtilbuddets bemaerkning

Samarbejdsfora imellem Mgllehusene & Bohrskolen som led i implementeringen af Smart Skolestart. Der er etableret en
samarbejdsstruktur, der fglger en logisk og geografisk opdeling, og som har til formal at koordinere den lokale
udmgntning og implementering. Hvis det er muligt benyttes en allerede etableret og kendt struktur. Herved skabes
sammenhang mellem skole- og daginstitutionerne der skaber ensartethed og arbejde mod fzelles mal.

Store-grupper i Mgllehusene. De stgrre bgrn i den enkelte institution inddeles i “"store-grupper” der arbejder

specifikt pa at forberede bgrnehavebarnet til det nye liv som skolebarn. (Se lzereplanen leeringsmiljg 3-6 ar)
Grundlaeggende gaelder det om, at barnene er klar til at mestre de krav, der stilles i skolen, hvad angar praktiske og
sociale kompetencer.

Vi vurderer skoleparathed (men tager ikke beslutning om en evt. skoleudsaettelse - skolens kompetence), udarbejder
samtaleskema, besgg pa skolen, afsluttende forseldre samtale, dialogveerktgjet og samarbejde om bgrn i udsatte
positioner.

Vi har samme procedure med overgangen fra vuggestue til bgrnehave. Dialogvaerktgjet udfyldes, barnehavegrupperne
besgges flere gange inden opstart. Der ogs3 lavet en lokal aftale med dagplejen om besgg inden opstart i barnehave.
Ved start i vuggestue tilbydes der altid for-besgg og snak om indkgring.

Vi har i 2018/19 forsggt med at have samme piktogrammer og sanglege pa store grupperne som i farskolen - skal
evalueres naeste 3r.

Tilsynets bemaerkning

Der er godt fokus p§ overgange - ogs8 de interne. Der laves overgangsbeskrivelser b4de p&
interne og eksterne overgange. Foreeldre bliver orienteret vi folder “Nu skal dit barn starte i
bornehave”, nér deres barn skal videre fra vuggestue til barnehave lige som de tilbydes en
overgangssamtale.

Dagplejen kommer indimellem p8 besgg. Det anbefales at vaere obs. p8 de omkringliggende
private pasningsordninger at de f§r samme gode modtagelse, hvis de har barn der skal starte i
Mgllehusene (oversigt over disse private pasningsordninger findes p§ Esbjerg Kommunes
hjemmeside).

Foraldresamarbejde - besvares af tilsynsstedet

18. Hvad er de overordnede rammer for foreeldresamarbejdet, og hvor findes disse tilgaengelige for foraeldre?

Dagtilbuddets bemeaerkning

P& Hjemmesiden under praktisk info og p& hjemmesiden i den nye styrkede leereplan findes tekst om rammer og dialog i
foreeldresamarbejdet.

Et godt samarbejde mellem forzeldre og institution er vigtigt for barnets trivsel og udvikling. Det er derfor vigtigt med
gensidig dialog. Det forste mgde er vigtigt — vi har szerligt fokus pa for-besgg. Egne vuggestuebgrn kommer pa besgg
flere gange inden opstart i bgrnehavegruppe.

Tilsynets bemaerkning

Foreeldre er velkommen til at komme p8 besog mandage fra de f8r tilbudt pladsen i Mallehusene
for at barnet f4r kontakt og oplevelser i institutionen inden de skal kores ind. Der er en del
foraeldre der tager imod det tilbud med invitationen "Bare kom og leg”. M8let er at bgrnene er
mere trygge ved opstart.

Der er dialog i garderoben eller ved individuelle samtaler, s§fremt situationen laegger op til det.

19. Hvordan samarbejder dagtilbud med foraeldrene om bgrnenes udvikling, lsering, trivsel og dannelse?

Fx: Hjemmelaeringsmiljg, foraeldresamtaler, laeringsmél.

Dagtilbuddets bemeaerkning

Et godt samarbejde mellem foreeldre og institution er vigtigt for barnets trivsel og udvikling. Det er derfor vigtigt med
gensidig dialog. Det fgrste mgde er vigtigt — vi har szerligt fokus pa for-besgg. Egne vuggestuebgrn kommer pa besgg
flere gange inden opstart i bgrnehavegruppe.

Dagplejen har mulighed for besgg i barnehavegrupperne og er velkomne til at bruge legepladsen i Mgllehusene. Ved det
fgrste mgde aftales indkgrings forlgbet og andre praktiske ting der er vigtige for en god start.
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Foraeldre samtaler — 3 forseldre samtaler fra 0 ar - skolestart. Eller efter paedagogisk behov. Dialogvaerktgjet bruges ved
overgang fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til skole. Foraeldre informeres altid ved TOPI - Tidlig opsporing og
der indhentes samtykke.

I den daglige dialog mellem forseldre og paedagoger orienterer institutionen lgbene igennem manedsplaner og
dokumentation, hvordan lzeringsmiljgerne understgttes og praktisk afvikles.

Foreeldremgder, sommerfest, legepladsdag, foraeldre kaffe, Generalforsamling, daglig information Tabulex.

Tilsynets bemaerkning
Ingen bemeerkninger

Sikkerhed og hygiejne - besvares af tilsynsstedet
20. Brandtilsyn — Hvornar er det sidst udfgrt og hvordan er der evt. fulgt op pa tilsynet ved anmeerkninger?

Sifremt der er enheder, hvor der ikke har vaeret brandtilsyn, hvordan sikre du brandsikkerheden som leder
(matrikler med <50 personer og/eller < 10 sovebgrn, udflytterbaser, paedagogiske udflugtsmal, busser mv)?

Angiv dato for brandtilsyn samt for matrikler, safremt afdelingen har mere end en:

Dagtilbuddet bemaerkning:

Sydvestjysk brandvaesen har haft tilsyn den 10 september 2019 intet at bemeerke. Alle bygninger 9 - 11 - 13 - er der
materialer der skal udskiftes s§ er der en aftale med sydvestjysk brandvaesen - de skifter ud eller opdaterer med det
samme.

Tilsynets bemaerkning

Ingen bemaerkninger

21. Evakueringsgvelse —hvornar er der sidst gennemfgrt evakueringsgvelse med bgrn?

Angiv dato: 22 august 2019

Tilsynets bemaerkning

4.56 min, s lang tid tog det ved sidste evakueringsgvelse inden alle mand var ude.

22. Legepladsinspektion — Hvorndr er det sidst udfgrt og har legepladsinspektionen givet anledning til
udarbejdelse af en handleplan?

Angiv dato:
10.04.2019

Dagtilbuddet bemaerkning:

Det ser fornuftigt ud - men et par smérettelser og de er rettet. Handleplan og rapport er altid tilgaengelige p&
hjemmesiden.

Vi har i 8r m8ttet faelde en del piletracer da der kom bladlus i dem, hvilket tiltrak usandsynligt mange hvepse. Udenfor
handleplanen.

Tilsynets bemaerkning

Ingen bemeerkninger

23. Hygiejnebesgg — Hvorndr er det sidst udfgrt og hvordan er der fulgt op pa hygiejnebesgg?

Angiv dato: 24.2.2017

Dagtilbuddet bemaerkning:

Vi er blevet kontaktet via mail den 7 juli 2019 og har faet et nyt skema til naeste besgg. Den sundhedssygeplejeske der
har veeret tilknyttet os er rejst - s8 vi har ikke hgrt noget siden. De kontakter os for naeste besgg.

Vi fortseetter indsats omkring vask af legetgj, hdndhygiejne og toiletbesgg.

Tilsynets bemaerkning
Det anbefales, at seette 18g p§ blespand for at minimere lugtgene, hvilket der straks vil blive
taget fat p4.
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24. Hvad er jeres praksis for en sikkerhedsmaessig rundering af legeplads og lokaler?
Dagtilbuddet bemaerkning

Der bliver lavet en daglig rundering af legeplads og der udfyldes et kontrol skema der szettes i legepladsbogen. Er der

problemer spaerres der af med det samme med minestrimmel. Lokalerne vurderes Igbene og er der problem kontaktes
ledelse med det samme.

Tilsynets bemaerkning

Ingen bemaerkninger

Egenrapport udarbejdet af:
Dato:
(Besvares af tilsynssted)
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